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( موجود در جهان را مطرح نموده و NDTهاي غيرمخرب )هاي تایيد صلاحيت كاركنان آزموننظامدر این مختصر قصد داریم 

آمده است  SNT-TC-1Aرویه پيشنهادي  6-6ها را در كشور خودمان مورد نقد و بررسي قرار دهيم. در بند نحوه اجراي آن

این موضوع  "د.بستگي دار هامجري این آزموني متخصصان توانایصلاحيت و به  بغيرمخر هايآزمونكارآیي بي شك "كه: 

 ها با استنادتر است و اطمينان از صحت عملکرد این آزمونشاید به آزمون غيرمخرب محدود نشود اما مسلما در این حوزه پررنگ

 ند از:به تمامي استانداردهاي معتبر جهاني وابستگي زیادي به عامل نيروي انساني دارد. از جمله این مستندات عبارت
 

  رویه پيشنهاديSNT-TC-1A (شودياست و استاندارد محسوب نم يشنهاديپ یهرو یكسند  ین)ا. 

 استاندارد ANSI/ASNT CP-189 

 استاندارد ATA NAS 410 

 استاندارد EN-4179  

 استاندارد EN-473  در سال(استاندارد  يلاديم 2162ISO 9712 ینا یگزینجا ).استاندارد شد 

 استاندارد ISO 9712 

 ملي  استانداردISO/ISIRI 9712 

 یيآمریکا استانداردANSI/ASNT CP-106  

 استاندارد ANSI/ASNT ILI-PQ-2010 (In-line Inspection Personnel Qualification and 

Certification Standard) 

هایي با صلاحيت وجود دارد. این دو نظام اگرچه تفاوت یيدهاي آزمون غيرمخرب، دو نوع نظام تاجهان عليرغم تعدد روش در

هستند. عمده تفاوت این دو نظام در تعریف مرجع  يزن یکدیگرنوعي مکمل یکدیگر دارند اما تناقضي با هم نداشته و حتي به

 صدور گواهينامه است.

 :SNT-TC-1A یشنهاديپ رویه

 یکاآمر يرمخرباست كه توسط انجمن آزمون غ يرمخربغ يهاونكاركنان آزم يتصلاح یيدتا يسندها يناز اول یهرو این

(ASNT در سال )از ياريدر بس یکامتحده امر یالاتتاكنون علاوه بر كشور ا يشنهاديپ یهرو ینشده است. ا ینتدو 6311 

 يبرا يادن معتبر يدهااز استاندار يارياما بس يستاستاندارد ن یكاگرچه  یهرو ینداشته است. ا يعيكاربرد وس يزن يادن يكشورها

 اند.كاركنان آن را مرجع قرار داده ينامهو صدور گواه يتصلاح یيدتا

 :ANSI/ASNT CP-189 استاندارد

استاندارد اشاره كرد كه  ینتوان به ا يم يرمخربغ يهاكاركنان آزمون ينامهو صدور گواه يتصلاح یيدتا ياستانداردها يناول از

 يارهاياستاندارد است مع یككه  يندارد اما از آنجائ SNT-TC-1Aبا  ياستاندارد تفاوت چندان ینشد. ا ینتدو 6331در سال 

 در نظر گرفته است. يرمخربهاي غآزمون اركنانك يتصلاح یيدتا يرا برا يحداقل

 استانداردهاي جهانی: دیگر

. شديفدرال كانادا صادر م يدولت توسط موسسه CGSB 48-GP يسر هايينامهدر كشور كانادا گواه يلاديم 6311دهه  در

 در انگلستان بود. يتصلاح یيدسند تا ینترشناخته شده CSWIPزمان   يندر هم
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به  6391كردند. از دهه  يتكشور شروع به فعال یندر ا يلاديم 6391از دهه  يزن TWICLو   BINDTمانند   یگريد مراكز

 CEN  یياروپا يتهرو كم ين. از همیردصورت پذ هایيسازيیکسان يت،صلاح یيداستانداردهاي تا يدر تمام شديبعد تلاش م

 شکل گرفتند. 6332 الدر س ISO  الملليينو سازمان ب 6399در سال 

شد.  ینتدو 6332در سال  ISO 9712با عنوان  يرمخربغ يهاكاركنان آزمون يتصلاح یيدتا يبرا المللييناستاندارد ب اولين

تلاش شده  ISO 9712كه در آن به رفع كردن نقاط ضعف استاندارد  یافتانتشار  EN-473 یيرد اروپابعد از آن، استاندا يكم

 ینشد و در حال حاضر پركاربردتر EN-473 یياستاندارد اروپا یگزینجا ISO 9712 رداستاندا يلاديم 2162بود. اما در سال 

 در جهان است. يمركز يتصلاح یيداستاندارد تا

دستورالعمل  یناقدام به تدو ISO 9712الزامات  یتبا هدف رعا 6332در سال  TWICLو  BINDTمراكز  يزانگلستان ن در

 یيدمجوز صدور تا UKASدو مركز فوق از طرف   يناكنون همكشور هم یننمودند. در ا PCNبا عنوان   يتيصلاح یيدتا

،  ISO 9712 يبا استانداردها يزن PCNو  CSWIP یعني اكزمر ینا يتصلاح یيدتا يهادارند و دستورالعمل يتصلاح

ISO11484   وEN-4179-2017 تطابق دارند 

 

 هاي غیرمخربصلاحیت كاركنان آزمون ییدتا هاينظام

و صدور گواهينامه  يتصلاح یيدنظام، كارفرما مسئول آموزش، تا ینكارفرما محور : در ا یا يداخل يتصلاح یيد( نظام تاالف

 اشاره كرد: یربه موارد ز توانينوع نظام م ینكاركنان است. از جمله مستندات مربوط به ا

 پيشنهادي  رویهSNT-TC-1A 

 استاندارد ANSI/ASNT CP-189 

 استاندارد ATA NAS 410 

 استاندارد  EN-4179 

ركز با م یكو صدور گواهينامه كاركنان بر عهده  يتصلاح یيدنظام، تا ینشخص سوم : در ا یا يمركز يتصلاح یيد( نظام تاب

 صلاحيت مركزي عبارتند از: یيدكننده  است. از جمله مستندات نظام تاعنوان نهاد گواهي

 استاندارد ISO 9712 

 ملي  استانداردISO/ISIRI 9712 

 اروپایي  استانداردEN 473 

 يامریکای استاندارد ANSI/ASNT CP-106 

 :يو مركز یداخل یتصلاح ییددو روش تا مقایسه

در  نامهيو صدور گواه يتصلاح یيدنکته است كه تا یندر ا ينامهو صدور گواه يتصلاح یيددو روش تا ینا ي( تفاوت اساسالف

 مركز توسط یناست. ا كنندهيتحت عنوان موسسه گواه يبه عهده مركز مستقل يبه عهده كارفرما و در روش مركز يروش داخل

 .گيرديقرار م یابيمورد ارز ISO/IEC 17024 دمطابق با استاندار  يبخشاعتبار  ينهادها

 یيداست و تا يرمخربآزمون غ 9عهده كارشناس سطح به 2و  6سطح  ينامهصدور گواه ي،داخل يتصلاح یيد( در روش تاب

و غيره است. اما  ASNT  ،BINDTمانند  يموسسات معتبر صدور گواه یابه عهده مراكز  9سطح  ينامهو صدور گواه يتصلاح

 است. كنندهيسطوح به عهده نهاد گواه تماميدر  ينامهو صدور گواه يتصلاح یيددر روش مركزي، تا

 ياقدام به برگزار توانديم يدوره آموزش يپس از برگزار يرمخربآزمون غ 9كارشناس سطح  ي،داخل يتصلاح یيد( در روش تاپ

 مجزا باشد. ياز مراكز آموزش يكلبه یدامتحان با يبرگزار ي،مركز يتصلاح یيداما در روش تا یددوره نما یانامتحان پا
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گيرند. از كشورهاي جهان مورد استفاده قرار مي يصلاحيت فوق در حال حاضر در بسيار یيدها، دو نظام تااین تفاوت عليرغم

شدن هریك از  یيارجح دانست. استقرار و اجرا ريیگرا بر د یکيتوان هایي دارند و نميهریك از این دو نظام مزایا و محدودیت

ها در حال منسوخ شدن نبوده و كدام ار آن يچهستند. ه يزها منافاتي با دیگري نداشته و حتي به نوعي مکمل یکدیگر نآن

 برخوردارند. يها در حوزه خود از اعتبار لازم و كافصادره بر اساس آن هايينامهگواه

 یت داخلی:صلاح ییدنظام تا مزایاي

كارفرما، مسئول آموزش، امتحان و صدور گواهينامه است و از طرفي  ینکهبا توجه با ا يتصلاح یيدنظام تا ین: در اپذیريانطباق

 است. يو كاربرد يقنظام عموما دق ینحسن انجام كار تمامي كاركنان برعهده كارفرما است، آموزش هاي ارائه شده بر اساس ا

تنها با تغيير دستورالعمل مکتوب   توانديكارفرما م يرمخرب،آزمون غ یدجد يهابه استفاده از روش يازصورت ن: در پذیريانعطاف

 صلاحيت نماید. یيدموسسه بيروني  آموزش داده و تا یكاز  يريگكاركنان خود را با بهره

 صلاحیت داخلی: ییدنظام تا معایب

وه به نح يتوجه چندان یاناحتمال كه كارفرما ینمستمر یك نهاد مرتبط، ا : در صورت عدم نظارتيآموزش يهادوره يفيك افت

 يراب ينامهمنجر به صدور گواه یتامر در نها ینكه ا گيرديكاركنان نداشته باشند قوت م يتصلاح یيدآموزش، امتحان و تا

 .هستندلازم  يتكه فاقد صلاح شوديم يكاركنان

 اراتيبه كارفرما محول شده است، كارفرما از اخت يتصلاح یيدتا ياراتاخت يروش تمام ینادر  ینکهكارفرما: با توجه به ا محوریت

با  اندتويعنوان مثال، كارفرما مجانبه شود. به یك يماتمنشاء اعمال فشار و اتخاذ تصم توانديامر م ینبرخوردار است. ا یيبالا

نوعي از اختيارات كاركنان خود در مواقع لازم، در عمل مانع از نقل و انتقال آنان شده و به يو تجرب زشيعدم ارائه سوابق آمو

 .یندخود سو استفاده نما

كاركنان: در صورت عدم نظارت مستمر یك نهاد مرتبط، كارفرما تنها بر اساس  يتصلاح یيدو تا ينبودن روند آموزش یکسان

امر در نهایت باعث ایجاد تنوع گسترده در مقرارت  یننماید كه ارالعمل مکتوب ميدستو ینالزامات مجموعه خود اقدام به تدو

 كند.ها را دشوار مينامهيگواه يسازشده و معادل يتصلاح یيدتا

 صلاحیت مركزي: ییدنظام تا یامزا

لزم م يمراكز آموزش گيردينهاد مستقل انجام م یكنظام، اخذ امتحان كاركنان توسط  یندر ا ینکههمسان: با توجه به ا آموزش

در امتحان نهاد  يكسب نمره قبول یيتوانا ي،آموزش يهادوره يرانسطح آموزش خود هستند تا فراگ يو ارتقا يبه اثربخش

 را داشته باشند. كنندهيگواه

 دیيآموزش، امتحان و تا ي،مركز يتصلاح یيددر نظام تا ینکهكاركنان در تغيير محل كار خود: با توجه به ا یتمحدود عدم

 محل كار خود برخوردارند. ييرتغ يبرا يشتركاركنان مستقل از كارفرما است، كاركنان از اختيار عمل ب يتصلاح

هاد در ن يرمخربغ يهاكاركنان آزمون يهكل يو پزشک يتجرب ي،سوابق آموزش ینکهبر عملکرد كاركنان: با توجه به ا نظارت

كاركنان  يراب ينامهامکان صدور گواه يناست. همچن يشترامکان نظارت بر عملکرد كاركنان ب شوديم نيیگاثبت و با كننده،يگواه

 .شوديمحدودتر م يتفاقد صلاح

 صلاحیت مركزي: ییدنظام تا معایب

مر ا ینا ایجاد شود. كنندهينظام، باید هماهنگي وسيعي بين مراكز آموزشي، امتحاني و نهاد گواه ین: در ایريپذانعطاف عدم

 يهادستورالعمل يزات،سوالات، تجه ي،استاد، جزوات آموزش يلامتحان از قب يو برگزار يامور آموزش يهمعنا است كه كل ینبد

است. در حال حاضر در  یيبالا ینهشود كه مستلزم صرف وقت و هز يامراكز مه یندر ا یدبا يو امتحان ینيو قطعات تمر یياجرا

 نامهيتنها براي چند روش محدود گواه شوديكردن افراد استفاده م يگواه يبرا يتصلاح یيدنظام تا ینكه از ا ياستانداردهای

 داوليرمتغ يهابه روش يازكه ن شوديم يو موسسات هاتشرك يبرا يمنجر به بروز مشکلات فراوان یتمحدود ین. اشوديصادر م

صلاحيت كاركنان صنایع هوایي اروپا اشاره كرد. تمامي  یيدنظام تاتوان به دارند. در موافقت این موضوع مي  یيمانند نشرآوا

صلاحيت مركزي قرار داشتند اما از آن سال  یيدتحت نظام تا يلاديم 2119هاي غيرمخرب هوایي در اروپا تا سال مراكز آزمون

 عنيیدو قطب صنعت هوایي جهان اكنون در صلاحيت داخلي تغيير ماهيت دادند. هم یيدمشکل فوق، به نظام تا يلدلبعد بهبه
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لاحيت ص یيدهاي غيرمخرب از نوع نظام داخلي است و تمامي روند تاصلاحيت كاركنان آزمون یيدامریکا و اروپا، نظام حاكم بر تا

 .پذیرديصورت م EN-4179 يو ویرایش اروپای ATA NAS 410كاركنان بر اساس استاندارد امریکایي 

ود محد يرمخربتنها به چند روش آزمون غ يمركز هايينامهاشاره شد گواه يشترگونه كه پ: همانيآموزش يوربودن بهره پائين

 یيدو امتحانات تا يآموزش يهاكه دوره شوديامر موجب م ینرا دربرندارد. ا یعصنا يازمورد ن يهاتخصص يو تمام شونديم

 ها محدود شوند.روش ينتنها به هم يها و قطعات آموزشنامهشده و درس ربرگزا يبه صورت عموم یباتقر يتصلاح

 صلاحیت در ایران: ییدتا روند

صلاحيت داخلي حاكم بوده است و تقریبا  یيدكشور ما به دلایلي كه شاید از حوصله این مقاله خارج است، تاكنون نظام تا در

اند. عليرغم تدوین استاندارد صلاحيت شده یيدنظام تا ینبر اساس الزامات ا يرمخربكاركنان شاغل در حوزه آزمون غ يتمام

 یراديامر ا ینا يتهنوز اقدام چنداني براي برپایي این نظام صورت نگرفته است. ماه ISO/ISIRI 9712صلاحيت مركزي  یيدتا

شود كند. اما مشکل هنگامي آغاز ميجاد نميای يصلاحيت مركزي در كشور، خلل یيدمعنا كه صرف عدم وجود نظام تا یناندارد به

 شود.اجرا مي نصورت ناقص و خارج از چهارچوب تعریف شده آصلاحيت به یيدكه روند تا

 ترييكاركنان شکل جد يتموضوع صلاح ي،خارج ينفت يهابا ورود شركت يجنگ و شروع دوران سازندگ یانپس از پا یرانا در

 هايانجمن آزمون يشنهاديپ يتصلاح یيدتا یهاستانداردهاي معتبر جهاني، بحث رو یتها به رعاشركت ین. با الزام ایافت

كشورمان در نظر گرفته شد. اما همزمان  یانكارفرما يبرا يالزام اساس یك انمطرح و به عنو  SNT-TC-1Aغيرمخرب آمریکا 

 نیسازي اصولي این نظام نکرد. به اسازي و پيادهقدام به فرهنگا ينهاد مل یاهيچ سازمان  يت،صلاح یيدنظام تا ینبا گسترش ا

لاحيت ص یيدپيدا شد و آن را یك نظام تا اهبرداشت كاملا اشتب یك ي،داخل يتصلاح یيدنظام تا یكبا مرور زمان از  يبترت

طور مستقل به عنوان به كشورمان، كارشناسان سطح سه را یانكه در حال حاضر كارفرما ياگونهقلمداد نمودند. به يمركز

فوق  يشنهاديرویه پ 3-6اند. مطابق بند طور كامل فراموش كردهخود را به يتشناسند و مسئولمي ينامهصادركننده گواه

 يتفعال يو كارفرما باید پاسخگو "بر عهده كارفرما است يرمخربسطوح مختلف آزمون غ هايينامهگواه يتمام يتمسئول"

 خود باشد. يتكاركنان تحت مسئول

هاي غيرمخرب و صلاحيت كاركنان آزمون یيدموجب شده است كه در حال حاضر وضعيت نظام تا هايتمامي این كاست نتيجه

 یيدات يهاي غيرمخرب در كشورمان در شرایط نامطلوبي قرار گيرد. براي حل این مشکل، شورابه طبع آن، كيفيت اجراي آزمون

نموده است كه در مقاله دیگري در  ياستاندارد انجمن ینارائه راهکار و تدو بهاقدام  یرانا يرمخربغ يرسانجمن باز يتصلاح

انجمن است كه  يتصلاح یيدتا يهمکاران محترم در شورا ياینجانب و همگ يهمين شماره مطرح خواهد شد. باعث خرسند

باشيم. بهاي غيرمخركاركنان آزمونصلاحيت و صدور گواهينامه  یيدپاسخگوي سوالات شما در زمينه تا
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